2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI iC PAYDAS GORUSLERI KAPSAMINDA SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI iDARi PERSONELIN OMU

HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM AMACLARI VE CIKTILARI HAKKINDAKI GORUSLERI

Verilerin toplanma tarihi: 2024-2025 Egitim Ogretim Y11

Hemsirelik boliimi akreditasyon ¢alismalari kapsaminda i¢ paydas goriislerine ihtiya¢ duyulmustur. Bu dogrultuda idari personelin program amaglarina, program ¢iktilarina
ve lniversite bilgi sistemine iligkin goriislerini belirlemeye yonelik nicel ¢aligma tablosu asagida yer almaktadir. Tabloda her bir ifadeye ait say1 ve yiizdelik dagilimlar

bulunmaktadir.
Tamtiax Ozellikler

1-Yas: 43+10.26 2-Cinsiyet: Kadmn: 1(%14,3) Erkek: 6 (%85,7)

ZAYIF YONLER

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

(Kesinlikle katilmiyorum+ Katilmiyorum) Orta Diizeyde Yeterli

Idari personel goriisleri - -

Kesinlikle Katilmiyorum| Kararsizim Kismen Katillyorum
Hemsirelik Boliimii Program Amaclan ile Tlgili Gériisleri (n=7) katilmiyorum ¥ katillyorum Y

n % n % n % n % n %

;liJ”I:Jsall uluslararasi sagligi ilgilendiren kuruluslarda ya da akademik alanda istihdam 1 143 1 143 1 143 ] i 4 571
2. Stirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder. 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 14,3 3 42,9
3.Hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim verir. 1 14,3 1 14,3 - - 2 28,6 3 42,9

Tabloda goriildiigii iizere “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” segeneklerini isaretleyen idari personelin oran1 program amaci 1 igin, program amaci 2 Ve program
amac1 3 i¢in %%28,6’dir. Bu oranlara bakildiginda her bir program amacina iligkin olumsuz ifadelerin toplamimin %33’lin altinda oldugu goriilmekte olup herhangi bir

program amacinin karsilanmasina iligkin sorun bulunmamaktadir.

Kesinlikle Katilmiyorum| Kararsizim Kismen Katihyorum
. 1yoru 121 u
Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari ile Tlgili Goriisleri (n=7) katilmiyorum 4 katihyorum 4

n % n % n % n % n %

1. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine
iliskin temel bir anlayis ve tutum gelistirir. 2 28,6 B - 1 14,3 1 14,3 3 42,9

2. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak
hemsirelik egitim, uygulama, arastirma ve/veya yonetiminde kullanir. 1 14,3 ) ) 1 143 1 14,3 4 57,1

3. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢aligmalar ile hemsirelik disiplininin
gelisimine bireysel katki saglar. 1 143 ) ) ) ) 1 143 5 71,4




4. Giivenli ve kaliteli h(.e.msl're%hk uygulamalarini destekleyen yenilik¢i bilisim, 5 286 i i i i 3 42.9 5 286
ve/veya bakim teknolojilerini kullanir
5. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir parcasi ve geregi olarak, yasam boyu
O0grenme, yaraticilik ve elestirel diistinmeyi benimser ve siirdiiriir. 2 28,6 . - ) ) 1 14,3 4 57,1
6. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri
izler ve paylagir. 2 28,6 - - 1 14,3 1 14,3 3 42,9
7. Hemsirelik egitim, yoOnetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin
ici/disiplinler arast etkili iletisim ve isbirligi becerilerini kullanr. 1 1431 - - - - 2 | 286 4 | 571
8. Saglhigm gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere,
ailelere, gruplara ve topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, cevreye ve 2 28,6 - - - - 2 28,6 3 42,9
kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi saglar.
9. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder. 2 28,6 - - - - 2 28,6 3 42,9

Tabloda gortildigi tizere “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” segeneklerini isaretleyen idari personelin oran1 program g¢iktilarina iliskin olumsuz ifadelerin %33’{in
altinda oldugu goriilmekte olup herhangi bir program ¢iktisinin karsilanmasina iliskin sorun bulunmamaktadir.

.. Kesinlikle Katilmiyorum| Kararsizim Kismen Katihyorum
Universite bilgi sistemine iliskin goriisleri (n=7) katilmiyorum katilryorum
n % n % n % n % n %
1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi kullanigh ve anlagilirdir. - - 1 14,3 1 14,3 2 28,6 3 429
2. U.n'lvers1te Bilgi .Y(?netlm Sistemi ile ilgili herhangi bir sorun yasadigimda ilgili 1 143 1 143 1 143 9 286 5 286
birimlere ulasabilirim.

Tabloda goriildigii iizere “kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” segeneklerini isaretleyen idari personelin %33’iin altinda oldugu i¢in tiniversite bilgi sistemi ile ilgili
bir sorun bulunmamaktadir.



